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Положение о режиме работы педагогического персонала школы в каникулярное 

время. 

 

Особенности режима рабочего времени педагогических работников связаны с наличием в образовательном 

учреждении каникулярного периода, установленного для обучающихся. Период каникул, не совпадающий с 

ежегодными основными и дополнительными отпусками педагогических работников образовательных 

учреждений РФ и Республики Ингушетия, - для них рабочее время. Продолжительность их рабочего 

времени в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 

воспитанников, изменению не подлежит. 

 В этот период учителя, преподаватели (за исключением преподавателей учреждений начального и среднего 

профессионального образования, как это определено в пункте 4.5 Положения об особенностях режима 

рабочего времени, утвержденного Приказом  Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. 

№ 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений») осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную 

работу в пределах нормируемой части их рабочего времени. При этом речь идет о рабочем времени, 

соответствующем установленному объему учебной нагрузки или педагогической работы, определенному им 

до начала каникул. 

Увеличение их рабочего времени в каникулярный период для выполнения работ, предусмотренных пунктом 

2.3 вышеназванного Положения, возможно лишь в тех случаях, когда на этот период в соответствии с 

графиками и планами заявлены соответствующие мероприятия или виды работ. 

Если таких мероприятий и работ на каникулярный период не запланировано, то привлечение работников, 

ведущих преподавательскую работу, к выполнению педагогической, методической, а также 

организационной работы в этот период ограничивается нормируемой частью их рабочего времени, то есть 

количеством часов учебной нагрузки до начала каникул. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда учителей, 

педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

В аналогичном порядке Положение об особенностях режима рабочего времени регулирует рабочее время 

работников образовательных учреждений в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных 

занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям. 

Привлечение к работе в каникулярный период, а также в период отмены занятий по указанным выше 

причинам осуществляется на основании соответствующих распорядительных документов образовательного 

учреждения, в которых одновременно определяются выполняемые работниками обязанности и график 

работы. При составлении этого графика с согласия работника выполнение объема установленной недельной 

учебной нагрузки (педагогической работы) может быть запланировано на меньшее количество дней в 

неделю или месяц по сравнению с установленным до этого расписанием. 
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